
 

 

 
Consultoría Asistente en IT  

Proyecto Nuestra Escuela AID 11300 

 
 

Empresa  CREA El Salvador. 

Puesto de trabajo Asistente en IT. 

Vacantes 1. 

Modalidad de trabajo Presencial. 

Departamento San Salvador. 

Tiempo 6 meses. 

Fecha límite de aplicación 30 de enero 2024 

 
 
En el marco del Proyecto Nuestra Escuela financiado por la cooperación italiana, CREA El 
Salvador requiere un profesional para asistencia técnica en tecnología a la coordinación 
de Tecnología e Innovación. 
 
Perfil: 
 
Educación: 
• Título universitario en áreas como Ciencias de la Computación, Ingeniería Informática 

o disciplinas afines. 
 
Experiencia: 
El candidato ideal para el puesto deberá contar con una sólida experiencia y habilidades 
en la gestión de proyectos ágiles, específicamente en el marco de trabajo Scrum. Se 
espera que el candidato posea las siguientes cualidades y experiencias: 
 
• Experiencia comprobada en la gestión efectiva, incluyendo la priorización de historias 

de usuario y la elaboración de criterios de aceptación claros. Debe haber liderado la 
planificación de proyectos y demostrar habilidades para equilibrar las necesidades 
del cliente. 

• Debe tener experiencia trabajando estrechamente con equipos de desarrollo, 
stakeholders y otros miembros del equipo. Debe ser capaz de articular claramente la 
visión del producto y garantizar una comprensión compartida entre todas las partes 
involucradas. 



 

 

 
Habilidades: 
Colaboración y trabajo en equipo, creatividad, Innovación, interés por el orden, 
constancia, capacidad de concentración. 
 
Responsabilidades del cargo: 

• Apoyo en el levantamiento de requerimientos del módulo de inclusión. 
• Preparación de historias de usuario del producto digital. 
• Preparación de condiciones con los socios del proyecto, gestionar y organizar en 

territorio a actores clave como directores de Centros Escolares Públicos, 
docentes, COR y DAI. 

• Co-diseño y preparación de metodología y herramientas de levantamiento de 
requerimientos. 

• Diseño de talleres y entrevistas dirigido a personal docente y administrativo, así 
como estudiantes. 

• Análisis del levantamiento de requerimientos y generación de propuestas. 
• Acompañamiento técnico a docentes, COR, DAI, Directores. 
• Desarrollo de jornadas de capacitación docentes, COR, DAI, Directores. 
• Elaboración de informes y/o reportes. 
• Presentación de insumos al coordinador de Tecnología e Innovación CREA. 

 
  
Los interesados deben enviar su currículum vitae dirigido a la atención del área de 
talento humano a: 
mariar@creaelsalvador.com 
 
Esperamos recibir los currículums de los candidatos interesados a más tardar en la fecha 
límite de cierre de convocatoria. Agradecemos su interés en ser parte de nuestro equipo 
en CREA El Salvador. 
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